



«ПОГОДЖЕННЯ ВЗАЄМОДІЇ БІЗНЕС - ОДИНИЦЬ КОМПАНІЇ»

Перехід команди на новий рівень розвитку у бізнесі


ЦІЛІ ПРОГРАМИ 2-х днів:

➢ Підвищити ефективність компанії за рахунок узгодження взаємодії всередині компанії, 

розвитку навичок комунікації з внутрішніми клієнтами.

➢ Стимулювати розвиток потреб співробітників підвищення рівня амбіцій.

➢ Навчити співробітників брати 100% відповідальності за кінцевий результат


       

ЗАВДАННЯ ПРОЕКТУ

• Погодження цілей та цінностей співробітників з цілями та цінностями компанії; 

сформувати у команди єдине бачення, що розділяється.

• Визначити проблеми у комунікації та навчитися усувати їх;

• Проаналізувати існуючі моделі взаємодії. Розширити «карту світу» та відпрацювати нові 

стратегії взаємодії;

• Підвищити ефективність індивідуальної та спільної роботи співробітників компанії

• Створити можливості формування позиції відповідальності, і навіть командного духу.

• Збільшити ефективність компанії, за рахунок розкриття потенціалу та посилення 

командної взаємодії


ФУНДАМЕНТ КОМПАНІЇ:

• Вироблення єдиної мови спілкування між менеджерами;

• Формування розуміння важливості командної взаємодії та особистої відповідальності 

за командний результат;

• Вихід за рамки власної компетентності як необхідна умова для значного поліпшення 

роботи компанії;

• Бачення, що розділяється менеджерами довгострокових перспектив компанії.

• Типи взаємодії з партнерами з бізнесу.


ФАКТОРИ, ПОПЕРЕДЖУЮЧІ УСПІХ:

• Визначення внутрішніх особистісних факторів, що обмежують ефективність 

діяльності;
• Взаємодія: використання людей з індивідуальною метою або робота на 

командний виграш.
• Ознаки та причини опору змін. Реалізація безперешкодних нововведень.
• Як спрямувати енергію опору в русло переходу нові методи роботи. 

Інструменти утримання ресурсного стану
• Робота з нефункціональними стереотипами, що заважають якісній роботі.
• Система оперативних звичок чи як ми вибираємо сталість замість змін.
• Алгоритм вирішення проблем. Інструменти визначення рішень на вузьких 

ділянках у бізнесі.
• Блокуючі стереотипи в управлінні та мотивації.

РЕЗУЛЬТАТИ БІЗНЕС - ПРОЕКТУ:
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• Створено умови переходу на новий «поверх» розвитку між підрозділами;
• Визначено ступінь опору співробітників до змін, що дасть розуміння швидкості 

та рівня запланованих досягнень.
• Визначено стримуючі фактори, обмеження топ-менеджменту;
• Вироблено критерії, що визначають динаміку розвитку компанії, 

співробітника;
• Визначено способи взаємодії для можливості зростання;
• Команда, психологічно налаштована на ефективну командну роботу та 

досягнення загальних амбітних цілей компанії у період змін;
• Усний зворотний зв'язок щодо кожного учасника, для розуміння подальших 

дій в управлінні та розвитку.
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